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Общиеположения 
НастоящееПоложениеразработановсоответствиисФедеральнымзакономот

29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»сизменениями 
от8августа2024года,Федеральнымзакономот08.05.10 № 83-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные 
законодательныеактыРоссийскойФедерациивсвязиссовершенствованиемправов
огоположениягосударственных(муниципальных)учреждений»сизменениями от 
25 января 2024 года, Гражданским и Трудовым кодексомРоссийской 
Федерации, а такжеУставом дошкольного образовательногоучреждения. 

ДанноеПоложениеобозначаетосновныезадачиифункцииОбщегособрания, 
определяет состав, права и ответственность собрания, а такжевзаимосвязьс 
другимиорганами самоуправленияиделопроизводство. 
В своей деятельности Общее собрание работников ДОУ (далее - 
Общеесобрание)руководствуетсяКонституциейРоссийскойФедерации,Конвенци
ей ООН о правах ребенка, федеральным, региональным 
местнымзаконодательством,актамиоргановместногосамоуправлениявобластиоб
разования и социальной защиты, Уставом дошкольного 
образовательногоучреждения. 

ЦельюдеятельностиОбщегособранияявляетсяобщееруководстводошкольн
ойобразовательнойорганизациейвсоответствиисучредительными,программными
документамиилокальнымиактами. 

ЧленамиОбщегособранияявляютсявсеработникидошкольногообразовател
ьногоучреждения.КработникамДОУотносятсяграждане,участвующиесвоимтруд
омвегодеятельностинаосноветрудовогодоговора,заключенноговпорядке,предус
мотренномтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и 
законныхинтересов сотрудниковдетскогосада. 

Общеесобраниереализуетправонасамостоятельностьдошкольногообразова
тельногоучрежденияврешениивопросов,способствующихоптимальнойорганизац
иивоспитательно-образовательнойифинансово-хозяйственнойдеятельности. 
Общее собрание содействует расширению
 коллегиальных,демократическихформуправленияивоплощениевжизньгос
ударственно-общественныхпринципов. 

Общеесобраниеработниковосуществляетдеятельностьвтесномконтактесад
министрациейиинымиорганамисамоуправленияучреждения,всоответствиисдейс
твующимзаконодательством,подзаконныминормативнымиактамииУставом. 

НастоящееПоложениесодействуетосуществлениюуправленческихначал,ра
звитиюинициативысотрудников,являетсялокальнымнормативнымактомдошколь
ногообразовательногоучреждения. 
ОсновныезадачиОбщегособрания 

ОбщеесобраниеработниковДОУсодействуетосуществлениюуправленческ
ихначал,развитиюинициативытрудовогоколлектива. 
Общеесобраниереализуетправонасамостоятельностьдошкольногообразовательн
огоучрежденияврешениивопросов,способствующихоптимальнойорганизацииоб
разовательногопроцессаифинансово-хозяйственной деятельности. 
Общеесобраниесодействуетрасширениюколлегиальных,демократических форм 
управления и воплощения в жизнь государственно-общественныхпринципов. 
ФункцииОбщегособрания 



ОбсуждениеирекомендациякутверждениюпроектаКоллективногодоговора
,атакжеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка. 
Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению 
Программыразвитиядошкольногообразовательногоучреждения. 
ОбсуждениеирекомендациякутверждениюпроектаУставадошкольногообразоват
ельногоучреждениясвнесениемизмененийидополнений в Устав, Положение о 
детском саде, а также других положенийилокальныхактов. 

Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 
дошкольномобразовательномучрежденииимероприятийпоееукреплению,рассмо
трениефактовнарушениятрудовойдисциплиныработникамидетскогосада; 

Рассмотрениевопросовохраныибезопасностиусловийтрудасотрудников,ох
раныжизнии здоровьявоспитанников. 

ВнесениепредложенийУчредителюпоулучшениюфинансово-
хозяйственнойдеятельностидошкольногообразовательногоучреждения. 
Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате 
трудаистимулированииработниковдошкольногообразовательногоучреждения. 
Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий ильготв 
пределахсвоейкомпетенции. 

Заслушиваниеотчетовзаведующегодошкольнымобразовательнымучрежде
ниемо расходованиибюджетныхивнебюджетныхсредств. 
Ознакомление с итоговыми документами по проверке 
государственнымиимуниципальнымиорганамидеятельностиДОУизаслушивание
администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков 
вработе. 

В рамках действующего законодательства принятие необходимых 
мер,ограждающихпедагогическихидругихработников,администрациюотнеобосн
ованноговмешательствавихпрофессиональнуюдеятельность,ограничениясамост
оятельностиДОУ,егосамоуправляемости.Выходспредложениямипоэтимвопроса
мвобщественныеорганизации,государственныеимуниципальныеорганыуправле
нияобразованием,органыпрокуратуры,общественныеобъединения. 
ОрганизацияуправленияОбщимсобранием 

ВсоставОбщегособраниятрудовогоколлективаДОУвходятвсеработникидо
школьногообразовательногоучреждения. 
НазаседаниеОбщегособранияработниковмогутбытьприглашеныпредставителиУ
чредителя,общественныхорганизаций,органовмуниципального и 
государственного управления. Лица, приглашенные 
насобрание,пользуютсяправомсовещательногоголоса,могутвноситьпредложени
яизаявления,участвоватьвобсуждениивопросов,находящихсявихкомпетенции. 

Для ведения Общего собрания работников дошкольного 
образовательногоучреждения из его состава открытым голосованием 
избирается председательисекретарьсрокомна 
одинкалендарныйгод,которыевыполняютсвоиобязанностинаобщественныхнача
лах. 
ПредседательОбщегособрания: 
организует деятельностьОбщего собрания работниковдошкольного 
образовательногоучреждения; 
информируетчленовтрудовогоколлективаопредстоящемзаседаниинеменеечемза 
30дней доего проведения; 



организуетподготовкуипроведениезаседаниясобрания; 
определяетповесткудня; 
контролируетвыполнениерешений. 
Общеесобраниесобираетсянереже2развкалендарныйгод. 
Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на 
немприсутствуетне 
менее50%членовтрудовогоколлективадошкольногообразовательногоучреждени
я. 
РешениеОбщегособранияпринимаетсяоткрытымголосованием. 
РешениеОбщегособраниясчитаетсяпринятым,еслизанегопроголосовалонеменее
51%присутствующих. 
РешениеОбщегособранияработниковявляетсяобязательнымдляисполнениявсем
ичленамитрудовогоколлективадошкольногообразовательногоучреждения. 
ПраваОбщегособрания 
Общеесобраниеимеетправо: 
участвовать в управлении дошкольным образовательнымучреждением; 
обсуждатьиприниматьКоллективныйдоговор,Правилавнутреннеготрудовогорас
порядка,УставДОУ,Программуразвитиядошкольногообразовательногоучрежден
ияисоответствующиеположения; 
заслушиватьотчётовыполнениивышеуказанныхактов; 
избиратьделегатовнаконференциюповыборамвСоветдошкольногообразовательн
огоучреждения. 
КаждыйчленОбщегособранияимеетправо: 
потребоватьобсужденияОбщимсобраниемлюбоговопроса,касающегосядеятельн
остидошкольногообразовательногоучреждения,еслиегопредложениеподдержит
неменееодной 
третичленовсобрания; 
принесогласиисрешениемОбщегособранияработниковвысказатьсвоемотивирова
нноемнение,котороедолжнобытьзанесенов протокол. 
Взаимосвязьсдругимиорганамисамоуправления 

Общеесобраниеработниковорганизуетвзаимодействиесдругимиорганами 
самоуправления-педагогическимсоветомиСоветомДОУ: 
через участие представителей трудового коллектива в 
заседанияхпедагогическогосовета,Советадошкольногообразовательногоучрежде
ния; 
представление на ознакомление педагогическому совету и 
Советудошкольногообразовательногоучрежденияматериалов,готовящихсякобсу
ждениюипринятиюназаседанииОбщегособрания; 
внесениепредложенийидополненийповопросам,рассматриваемым на заседаниях 
педагогического совета и Советадошкольногообразовательногоучреждения. 
ОтветственностьОбщегособрания 
ОбщеесобраниеДОУнесетответственность: 
завыполнение,выполнениеневполномобъемеилиневыполнениезакрепленныхзан
имзадачифункций; 
за соответствие принимаемых решений законодательствуРоссийской 
Федерации,нормативно-правовымактам. 
ДелопроизводствоОбщегособрания 
ЗаседанияОбщегособранияработниковДОУоформляютсяпечатнымпротоколом. 



Впротоколефиксируются: 
датапроведения; 
количественноеприсутствие(отсутствие)членовтрудовогоколлектива; 
приглашенные(ФИО,должность); 
повесткадня; 
ходобсуждениявопросов; 
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива 
решение. 

ПротоколыподписываютсяпредседателемисекретарёмОбщегособрания.Ну
мерацияпротоколовведётсяотначалакалендарногогода. 

КнигапротоколовОбщегособраниянумеруетсяпостранично,прошнуровыва
ется,скрепляетсяподписьюзаведующегоипечатьюдошкольногообразовательного
учреждения. 

Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ 
хранитсяв документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по 
акту(присменеруководителя,передачевархив). 
Заключительныеположения 
Настоящее положение 
являетсялокальнымнормативнымактом,принимаетсянаобщемсобранииработник
ов,согласовываетсяс профсоюзным комитетом 
иутверждается(либовводитсявдействие)приказомзаведующегодошкольнымобра
зовательнымучреждением. 

Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляютс
явписьменнойформевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийской
Федерации. 

Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.Измененияидополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном 
п.9.1.настоящегоПоложения. 

ПослепринятияПоложения(или изменений и дополнений 
отдельныхпунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматическиутрачиваетсилу. 
 
СогласованосПрофсоюзнымкомитетом


